
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
POLİTİKAMIZ

Erkurt Holding Yönetim Kurulu olarak; sıfır iş kazası prensibi ile temel paydaşlarımız çalışanlarımıza 
daha güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamayı, ilgili taraflarımızın yasal yönetmeliklerini ve 
müşterilerimizin ihtiyaçlarını karşılamayı, bu sistemin sürdürülmesini ve uygulanabilir şartlara 
uyumu taahhüt ederiz.

Bu amaçtan yola çıkarak:

Yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesine yönelik, güvenli ve sağlıklı bir çalışma 
ortamının sağlanması için riskleri ve fırsatları belirleyip gerekli iyileştirme çalışmalarını        
başlatmayı,

İş Sağlığı ve Güvenliği sistemi ile ilgili hedefleri belirlemek ve sürekli iyileştirmek için çalışanlara 
fırsatlar yaratmayı,

İş Sağlığı ve Güvenliği koşullarının sağlanmasına yönelik ilgili tarafların yasal şartlarına ve diğer 
ilgili mevzuatlara uyum sağlamayı,

Tehlikeleri ortadan kaldırmak ve İş Sağlığı ve Güvenliği risklerini azaltmak için çalışanların risk 
analizlerine katılımını sağlamayı,

İş Sağlığı ve Güvenliği yönetim sisteminin sürekli iyileştirilmesi için eğitim ve denetim faaliyetleri 
yürüterek çalışanlarda farkındalığı artırmayı,

Çalışanların ve çalışan temsilcilerinin İş Sağlığı ve Güvenliği konularına katılımını sağlamak için 
görüş ve önerilerini alarak, fiziksel ve ruhsal yönden sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı 
oluşturmayı,

Tüm İş Sağlığı ve Güvenliği süreçlerini sürekli kontrol altında tutmayı ve gelişimini sağlamayı 
taahhüt ediyoruz.


